FISA DISCIPLINEI
1.Date despre program

1.1)Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
1.2|Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.3|Catedra DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

1.4Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA

1.5|Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

1.6|Programul de studii/Calificarea MANAGEMENTUL SERVICIILOR SOCIALE SI DE SANATATE

2.Date despre disciplind

Politici de Sanatate publica in Uniunea Europeana
2.1Denumirea disciplinei '

2.2[Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Corina Cace
2.3[Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Corina Cace
2.4|Anul de studiu | 2.5 Semestrul | 2.6 Tipul de evaluare E1 [2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe din care: 3.2 curs
saptamana !

3 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de
Tnvatamant

42  |(din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
[Tutoriat
Examinari 3
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)
Concepte si teorii ale politicilor publice

4.1d icul . T
€ curricuum IAbordarea interdisciplinara

lAnaliza politcilor publice in general si politicilor de sandtate publicd in particular;

Utilizarea corespunzatoare a conceptelor din domeniul politicilor de sanatate publica si din domenii
conexe acestuia;
4.2 de competente . . L .

P ! Utilizarea rationamentelor deductive si inductive;

Utilizarea limbajului stiintific adecvat.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Platforma electronica

cursului

- incarcare de documente (profesor): suport de curs/ plan de seminar, cerinte/ sarcini spre
rezolvare

- incdrcare de documente (student) / rezolvarea aplicatiilor

- Tutoriale / periodic (Google Meet)

5.2. de desfasurare a Activitatile de seminar trebuie sa se desfdsoare (cu acces la internet) astfel incat sa se respecte
seminarului/laboratorului termenele limita fixate pentru transmiterea sarcinilor de lucru (rezolvarea aplicatiilor si ale

diverselor cerinte)

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Formarea vocabularului de baza, comun pentru toti specialistii din domeniul politicilor de sanatate publica.

Cunoasterea conceptelor fundamentale si a teoriilor necesare demersului analitic pentru utilizarea limbajului
stiintific adecvat in explicarea sistemului de referinta.

Utilizarea corectd, eficace si adecvata a metodelor, tehnicilor si procedurilor deprinse la disciplina Politici de
sanatate publicd in Uniunea Europeana.

Dezvoltarea capacitatii de a analiza texte din publicatii stiintifice si din diferite alte surse privind rezultate ale
activitatii specifice disciplinei Politici de sanatate publicd in Uniunea Europeand si domeniului Managementului
sanatatii.

Utilizarea cunostintelor stiintifice pentru formularea criteriilor proprii in vederea adoptarii unor decizii cat mai
bune in calitate de specialisti in sfera Managementului sanatatii, in functie de contextul situational.

Competente
transversale

Utilizarea eficientd a semnalelor realitatii individuale pentru definirea corecta a sferei si continutului cadrului de
analiza pentru situatii contextuale diferite (sisteme de referintd obiectuale) ale Managementului sanatatii si
Politicilor de sanatate publica.

Capacitatea de a formula propriile argumente privind constructia metodologica, specifica Managementului
sanatatii si Politicilor de sanatate publica, intr-o maniera convingatoare precum si de a lua in consideratie alte

puncte de vedere exprimate atat verbal cat si in scris.

Culegerea si interpretarea rationala a informatiilor in fundamentarea analizelor si sintezelor la nivel individual si
de grup care descriu situatii specifice managementului sanatatii.

Deprinderea de a lucra independent sau in echipa pentru identificarea de solutii la probleme concrete de decizie
in managementul sanatatii.

Insugirea nivelului de culturda necesar specialistului Tn managementul organizatiilor din domeniul serviciilor
sociale si de sanatate..

Deschidere pentru dezvoltarea profesionald continua.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Formarea modului de gandire, specific politicilor de sandtate publica, care sa serveasca
cunoasterii (stiintifice)
7.2 Obiectivele specifice o I|dentificarea institutiilor, proceselor si activitatilor specifice cadrului european, cu

extindere pe domeniul serviciilor sociale si de sanatate;

. aplicarea in practica a teoriei politicilor publice si a elementelor metodologice
definitorii ale politicilor de sanatate publica;

e  dezvoltarea abilitatilor pentru identificarea problemelor in domeniul serviciilor
sociale si de sanatate;

e dezvoltarea abilitatilor pentru operationalizarea conceptelor ce delimiteaza sfera
managemntului sanatatii si a politicilor de sanatate la nivelul tarilor membre ale
Uniunii Europene;

e  exersarea exercitarii rolului specialistilor in managementul organizatiilor (publice
si private) din domeniul serviciilor sociale si de sanatate.

8. Continuturi

8.1 Curs—Teme: "
- Metode de predare Observatii
Definirea politicilor publice si obiectivele statelor membre ale UE Note de curs care acopera:
privind sanatatea publica; Up load sdaptamanal: Note
de curs 6 ore
2 ore
- Institutiile europene cu rol in sfera sanatatii publice;
- Tratate si baza legislativa la nivelul Uniunii Europene; lora
- Sanatatea publica: decizie si proces decizional la nivelul Uniunii 1ora
Europene;
- Sanatatea publica: Descentralzare si management financiar; lora
- Strategii, politici, programe de sanatate la nivelul Uniunii Europene; 14 ore
- Educatia pentru sanatate; 2 ore
- Inovatii in domeniul sanatatii publice. lora
Bibliografie:

Vladescu, C. (2004) Sdndtate publicd si management sanitar Ed. Cartea universitara

Vladescu, C., Busoi., C. (2011) Politici de Sdndtate in Uniunea Europeand, Ed. Polirom

Theodore H Tulchinsky; Elena A Varavikova What is the “New Public Health”? Public Health Reviews, Vol. 32, No 1, 25-53;
https://publichealthreviews.biomedcentral.com/track/pdf/10.1007/BF03391592

Scott L. Greer (2017) Policy, politics and public health, European Journal of Public Health, Vol. 27, Supplement 4, 2017, 40-43;
https://academic.oup.com/eurpub/article/27/suppl_4/40/4430509

8. 2 Seminar Metode de predare Observatii

Seminar: Teme: % ora

Ce rol au si cum functioneaza institutiile institutiile europene (sfera

e . ey Dezbatere/ video meeting
sociald si cea a sanatatii);

periodic

Despre tratatele de baza ale Uniunii Europene; o % ora
Conversatie/ video

Sisteme de s3natate in UE; meeting periodic 5ore

“Politici” ca etichete ale unor domenii de activitate; Y% ora




Distinctia necesara dintre politicd si “decizie”; Studii de caz (incarcate pe | % ora
platforma)

Politici de sanatate publica; 4 ore

Programe de sanatate publica; 1

e-sanatatea; % ora

Educatia pentru sanatate; % ora

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Armonizarea perspectivelor de interpretare si explicare a fenomenelor si proceselor cognitive cu practica din domeniul social si cel
al sanatatii.

Inzestrarea viitorilor specialisti In domeniul managementului sanatatii cu abilitati de a identifica probleme, de a analiza contexte
diferite in vederea proiectarii eventualelor schimbari.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pond.erev
din nota finald
Cunoasterea conceptelor si a 10%
teoriilor fundamentale din sfera
Politicilor de sdnatate publica, Evaluare formativa prin
Aplicarea cunostintelor - participare la:
concretizata in rezolvare de
probleme, interpretare si - conversatie,
argumentare. - dezbatere,
- rezolvarea sarcinilor de lucru cu respectarea
termenului de transmitere
Evaluare sumativa 60%
Utilizarea limbajului de Examen
specialitate,
Elaborarea unei lucrdri individuale, la alegere
Capacitatea de a explora calea de | (din sarcinile de lucru/ temele propuse atat in
10.4 Curs cunoastere, Notele de curs cat si in Planul de seminar) —
studentul:
Capacitate de analiza si sinteza, - respectd domeniul cursului/ seminarului,
de comparatie si de clasificare, - sintetizeaza aparatul conceptual,
- prezinta succint stadiul cunoasterii in
Creativitate si originalitate, domeniu,
- defineste problema abordata,
Capacitatea de a rezolva - justificd abordarea problemei,
probleme si de a proiecta o - proiecteazd rdspunsurila o situatie
schimbare. (problema abordata),
- respectd modul de prezentare (obiectivul
lucrarii, surse bibliografice, dimensiune,
tehnoredactare),
- respectd termenul de predare.
Capacitatea de a explora calea de | Evaluare formativa prin participare la 10%
cunoastere side a utiliza conversatie, dezbatere (din cadrul sesiunilor
adecvat limbajul specific. video);
Evaluare sumativa: Portofoliu individual
(realizat pe parcursul semestrului: aplicatii,
recenzii, fise de lucru)- transmise pe
10.5 Seminar platforma conform mentiunii din Planul de
seminar
nsusirea problematicii tratate la | Portofoliu individual 20%
curs si seminar. Rezultate ale
studiului individual.
10.6 Standard minim de performanta
e  Obtinerea notei 5 (cinci) prin acumularea a 5 puncte din totalul de 10 puncte.
. Pentru seminar: 30% reprezinta nota 10 (pentru participare la examen e necesar minim nota 5)
Data completarii Semnatura titular curs Semnatura titularului de seminar




b. Evaluare — marire de nota

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Aplicarea cunostintelor
concretizata in rezolvare de
probleme, interpretare si
argumentare.

Evaluare sumativa

reevaluarea lucrarii
individuale dupa revizuirea
acesteia de cartre student

70%

10.5 Seminar/laborator

reevaluarea portofoliului
individual (realizat pe
parcursul semestrului:
aplicatii, recenzii, fise de
lucru) dupa revizuirea acestuia
de catre student

%

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea notei 5 (cinci) prin acumularea a 5 puncte din totalul de 10 puncte.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

c. Evaluare —restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

Cunoasterea conceptelor si a

Evaluare sumativa




Examen 0
%
teoriilor fundamentale din sfera Elaborarea unei lucrdri
individuale, la alegere (din
Politicilor de sanatate publica, sarcinile de lucru/ temele propuse
atat in Notele de curs cat sifin
Aplicarea cunostintelor concretizata inlpjanul de seminar) —
rezolvare de probleme, interpretare si|studentul:
argumentare. - respectd domeniul cursului/
seminarului,
Utilizarea limbajului de specialitate, | cintetizeazs aparatul conceptual,
- prezinta succint stadiul
Capacitatea de a explora calea de cunoasterii in domeniu,
cunoastere, - defineste problema abordata,
. e . - justifica abordarea problemei,
Capacitate de analiza si sinteza, de . . .

o z - proiecteaza rdspunsurila o
comparatie si de clasificare, situatie (problema abordats),
Creativitate si originalitate, | re§peFta mOdEjI__de prezentare

(obiectivul lucrarii, surse
Capacitatea de a rezolva probleme si bibliografice, dimensiune,
de a proiecta o schimbare. tehnoredactare),
- respecta termenul de predare.
10.5 Seminar/laborator ’ - evaluarea portofoliului
individual (realizat pe
parcursul semestrului:
aplicatii, recenzii, fise de 3
lucru) 0

10.6 Standard minim de perfor

manta

Obtinerea notei 5 (cinci) prin acumularea a 5 puncte din totalul de 10 puncte.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

01.10.2020




